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PRESIDENT MESSAGE 
	
	
	

Dear	Professional	Colleagues,	 

“Inclusive growth should not be a mere slogan but a fundamental driving 
force for sustainable development.” 

- Pranab Mukherjee, The President of India 
 

Today, sustainability and inclusive growth are the corner stone for overall 
development  of  any  nation;  particularly  in  the  context  of  India  where 
emerging  social,  economic,  environmental  and  governance  themes  have 
become the main focus for the businesses and professionals. These trends 
mean  a  lot  for  exploring  the  opportunities  and  enhancing  the 
competitiveness of the profession of Company secretary. 

Corporate Governance is prominent among all as it plays an indispensable 
role  in  ensuring  sustainability  of  businesses  and  is  a  pre‐requisite  for 
improving  economic  efficacy  and  engendering  long  term  value  for  the 
society at large. Thus, strong governance framework with focus on aspects 
like  accountability,  transparency,  social  responsibility  and  fairness  is 
critical for promoting inclusive growth and creating a sustainable edifice.  

Company Secretaries, being the torch bearers of Governance are expected 
to be versatile and strategic resource that can act as co‐creators of value. 
We need to cherish our significance; endeavor to harness the full potential 
in all spheres by not only updating ourselves but also understanding and 
acting  upon  the  prevailing  forces  of  change;  reinforce  ourselves  with 
strength  to  adapt  such  changes  and  aim  at  ensuring  best  quality  of 
professional services.  Friends, ICSI is constantly making efforts to nurture 
profession through various initiatives; one such initiative being e‐CS Nitor. 
With the hope that it is serving the purpose, I present before you this issue 
of the CS Nitor. I am sure you will find it enriching. 

Regards,	

CS Atul H. Mehta  

President 
president@icsi.edu  
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Glimpses  

 

 

Meeting with Shri Piyush Goyal, Hon’ble Minister of State with Independent Charge for Power, Coal and                     
New & Renewable Energy on 26th August, 2015 

From L to R :  CS Ranjeet Kumar Pandey, Council Member ICSI; CS Vineet K Chaudhary, Council Member ICSI;                                 
Shri Piyush Goyal, Hon’ble Minister of State with Independent Charge for Power, Coal and  

New & Renewable Energy; CS Atul H Mehta, President ICSI and  
CS Rajeev Bajaj, Council Member ICSI. 

 

 
 

Meeting with Shri Rajnath Singh, Hon’ble Union Minister of Home Affairs on 25th August, 2015 
 

From L to R :  CS Satwinder Singh, Council Member ICSI; CS Vineet K Chaudhary, Council Member, ICSI; 
CS Sutanu Sinha, Chief Executive & Officiating Secretary, ICSI; CS Atul H Mehta, President ICSI and  

Shri Rajnath Singh, Hon’ble Union Minister of Home Affairs. 
 

 



 
 

 
 

 
 

 

Meeting with Shri Bandaru Dattatreya, Hon’ble Minister of State (I/C) of Labour & Employment                                         
on 19th August, 2015 

From L to R : CS Sutanu Sinha, Chief Executive & Officiating Secretary, ICSI; CS Vineet K Chaudhary, Council Member, ICSI; 
CS C Ramasubramaniam, Council Member, ICSI; Shri Bandaru Dattatreya, Hon’ble Minister of State (I/C) of Labour & 

Employment; CS Atul H Mehta, President, ICSI; CS Shyam Agrawal, Council Member, ICSI.  

National Seminar on Companies Act, 2013: Secretarial 
Standards held on 8th August, 2015 at New Delhi 

From L to R: CS Ranjeet Kumar Pandey, Council Member, ICSI; 
CS Pavan Kumar Vijay, Past President,  ICSI & Chairman SSB, 
ICSI;  CS  Mamta  Binani,  Vice  President,  ICSI;  CS  Vineet  K 
Chaudhary,  Council  Member  ICSI;  CS  Alka  Kapoor,  Joint 
Secretary, ICSI; CS G P Madaan, Representative of ASSOCHAM. 

 

National Seminar on Secretarial Standards held on 
22nd August, 2015 at Kolkata 

From L to R  :  Chief  Guest  Shri  Dhan  Raj  Member 
(Technical)  Company  Law  Board,  Kolkata  Bench;  CS  S  K 
Agrawala, Council Member, ICSI; Shri Vijay Kumar Jhalani, 
Council Member, ICSI; CS Atul H. Mehta, President, ICSI; CS 
Mamta Binani, Vice‐President, ICSI; CS Pavan Kumar Vijay, 
Past  President,  ICSI  &  Chairman  SSB,  ICSI  and  CS  Sunita 
Mohanty, Chairperson, EIRC‐ICSI. 

 
 

  



 
 

 
 

 



 
 

 
 

Announcement 
 

43rd National Convention of  
Company Secretaries 

 
 

Days  
Thursday-Friday-Saturday      

Dates  
17-18-19 December, 2015 

Venue  
Kempinski Ambience Hotel, Delhi 

 

 

Kindly block these dates in your diary.  
Details being hosted on ICSI website. 

 

 

 



 
 

 
 

National Company Law Tribunal and National Company Law Appellate Tribunal –                               
The Genesis and Challenges 

CS	Lakshmi	Arun * 
Deputy Director, ICSI 

Eradi Committee – The Beginning (1999) 

In the year 1999, the Government of India set up a High Level Committee headed by Justice V.B.Eradi, 
to  examine  and  make  recommendations  with  regard  to  the  desirability  of  changes  in  existing  law 
relating to winding up of companies so as to achieve more transparency and avoid delays in the final 
liquidation of the companies; The Committee recognized after considering international practices that 
the law of insolvency should not only provide for quick disposal of assets but in Indian economic scene, 
it should first look at the possibilities of rehabilitation and revival of companies. The Committee also 
recommended that the jurisdiction, power and authority relating to winding up of companies should 
be vested in a National Company Law Tribunal instead of the High Court as at present. The Committee 
strongly  recommended  appointing  Insolvency  Professionals  who  are  members  of  Institute  of 
Chartered Accountant of India (ICAI), Institute of Company Secretaries of India (ICSI), Institute of Cost 
and Work Accountants of India (ICWAI), Bar Councils or corporate managers who are well versed in 
Corporate management on lines of U.K. Insolvency Act. 

The Committee addressed and recommended the following key points: 

—  The Committee  recognized after  considering  international practices  that  the  law of  insolvency 
should not only provide for quick disposal of assets but in Indian economic scene, it should first 
look at the possibilities of rehabilitation and revival of companies. 

—  The Committee noted that there are three different agencies namely,  

(i)  the High Courts, which have powers to order winding up of companies under the provisions 
of the Companies Act, 1956;  

(ii)  the Company Law Board to exercise powers conferred on it by the Act or the powers of the 
Central Government delegated to it and  

(iii)  Board  for  Industrial  and Financial Reconstruction  (BIFR) which deals with  the  references 
relating to rehabilitation and revival of companies.  

—  The committee revealed data of  time taken to wind up a company –  it may run on an average 
upto 25 years; Eastern region being the worst. 

Recommendations By N L Mitra Advisory Group (2001) 

The  Advisory  Group  examined  the  details  of  conflicting  decisions  on  tribunalisation  of  justice. 
Tribunalised  justice  is  a  special  character  of  civil  law  system.  In  a  common  law  culture,  there  is  an 
emphasis  on  judicial  form  and  formalities.  The  conflict  between  the  two  systems  is  nothing  new  in 
India.  Both  the  systems,  that  is  the  common  law  and  the  civil  law  systems,  are  now  coming  closer, 
common  law systems adopting structure of administrative authority  including administrative  justice 
for  the  management  of  various  state  functions;  and  the  civil  law  system  on  the  other  hand, 
incorporating  the principles of accusatorial system and  judicial process.  In  India, we have under  the 
present constitutional paradigm partially adopted tribunalised form of justice under article 323A and  

 

*    The views expressed are personal views of the author and do not necessarily reflect those of the Institute. 



 
 

 
 

323B. But there are also judicial observations. It is true that in L. Chandrakumar, Supreme Court finally 
gave  its  nod  in  favour  of  tribunalised  system  of  justice.  But  the  reservation  of  judiciary  against  the 
erosion of judicial power especially at the High Court level is quite evident. It is not possible to oust the 
jurisdiction of  the High Court under Articles 226 and 227 without amending the provision of Article 
323B. 

The Advisory Group discussed in details the possibility of avoiding the dualism in the system so that 
the whole  process  can  be  put  into  a  straight  line  to  avoid  delay.  In  that  context  the  following  two 
methods have been discussed. 

 Constituting a National Tribunal with benches at the jurisdiction of each High Court to receive 
and  deal  with  all  petitions  for  bankruptcy,  restructuring  and  finally  for  insolvency  with  an 
appeal lying to the High Court and SLP to the Supreme Court; and  
 

 Having  a  completely  dedicated  bench  in  each  High  Court  dealing  with  the  entire  matter  of 
bankruptcy;  reorganisation(  similar  to  reorganisation under Chapter 11 of  the US  code);  and 
insolvency proceedings ensuring fast track liquidation, the only appeal being by way of a special 
leave petition to the Supreme Court. 

The  proposal  (i)  has  two  problems.  Firstly,  no  question  can  be  finalised  at  the  stage  of  tribunal. 
Litigation may travel up and down in interlocutory matters. Secondly, it attracts a constitutional design 
in which avoidance of High Court’s power is not possible without amending Article 323 B. Article 323B 
of the Constitution enables the appropriate Legislature to provide for adjudication or trial by Tribunals 
of  disputes,  complaints  or  offences with  respect  to  all  or  any  of  the matters  specified  in  clause  (2). 
Clause  (2)  enumerates  the matters  in  regard  to which Tribunals  can be  constituted.  The  said  list  is 
exhaustive and not  illustrative. The  list does not provide  for  constitution of Tribunal  for  insolvency, 
revival and restructuring of the company. In the absence of any amendment to Article 323B providing 
for  a  National  Tribunal  for  revival  of  companies  and winding  up  companies,  there  is  no  legislative 
competence to provide for constitution of NCLT and NCLAT. 

Another matter  has  to  be  seriously  discussed.  Tribunalised  justice  as  envisaged  in  (i)  has  not  been 
taken in India in the way as has been designed in civil law society. The tribunals in the civil law society 
not only comprise of legal experts but also have specified professional experts in it (like the structure 
of Income Tax Tribunal in India, which has been functioning satisfactorily). But unfortunately in India, 
tribunals are constituted with retired High Court judges. Therefore, these are as good or as bad as our 
court systems. 

J J IRANI COMMITTEE RECOMMENDATIONS (2005) 

 As per Companies (Second Amendment) Act, 2002, the National Company Law Tribunal (NCLT) 
is envisaged as the forum to address Insolvency issues. It is hoped that this forum is constituted 
speedily. The Committee however  takes  this opportunity  to  focus on some  important aspects 
widely considered important for proper functioning of such a body. 

 The  Insolvency  Tribunal  should  have  a  general,  non‐intrusive  and  supervisory  role  in  the 
rehabilitation and liquidation process. Greater intervention of the Tribunal is required only to 
resolve  disputes  by  adopting  a  fast  track  approach.  The Tribunal  should  adopt  a  commercial 
approach  to  dispute  resolution  observing  the  established  legal  principles  of  fairness  in  the 
process. 

 The Tribunal should set standards of high quality and be able to meet requisite level of public 
expectations  of  fairness,  impartiality,  transparency  and  accountability.  Selection  of  President 
and Members of the Tribunal should be such so as to enable a wide mix of expertise for conduct 
of its work. 

 The  Tribunal  will  require  specialized  expertise  to  address  the  issues  referred  to  it.  The  law 
should prescribe an adequate qualification criterion for appointment to the Tribunal as well as 
training and continuing education for judges/members. 



 
 

 
 

 Rules  should be made  in  such way  that ensure  ready access  to court  records,  court hearings, 
debtors and financial data and other public information. 

 Standards  to  measure  the  competence,  performance  and  services  of  the  Tribunal  should  be 
framed  and  adopted  so  that  proper  evaluation  is  done  and  further  improvements  can  be 
suggested. 

 The Tribunal should have clear authority and effective methods of enforcing  its  judgments.  It 
should have adequate powers to deal with illegal activity or abusive conduct. 

Decision of Supreme Court in Union of India Vs R. Gandhi, President, Madras Bar Association on 
constitutional validity of NCLT and NCALT – May 11, 2010 

In the above case, Supreme court upheld the decision of the High Court that the creation of National 
Company  Law  Tribunal  and  National  Company  Law  Appellate  Tribunal  and  vesting  in  them,  the 
powers  and  jurisdiction  exercised  by  the  High  Court  in  regard  to  company  law  matters,  are  not 
unconstitutional  and  declared  that  constitution  of  NCLT  and  NCALT  under  Parts  1B  and  1C  of 
Companies  (Amendment) Act, 2002 as presently  structured, are unconstitutional. However, Parts  IB 
and IC of  the Act, may be made operational by making suitable amendments.   This case discusses  in 
detail  about  tribunalisation,  points  in  favour  of  tribunalisation,  difference  between  the  court  and 
tribunals etc. 

Supreme Court Decision dated May 14, 2015 on NCLT and NCALT  

Though  the  verdict  came  in  the  year  2010,  upholding  the  creation  of  NCLT  and  NCLAT,  these  two 
bodies could not be created and made functional  immediately thereafter and the matter got stuck  in 
imbroglio of one kind or  the other. Writ Petition No.267/2012 was also  filed by  this very petitioner 
and was pending consideration. Said writ petition was listed before this Bench along with the present 
writ petition (2013 petition on which supreme court gave  its  judgement  in 2015) and arguments  to 
some  extent  were  heard  in  petition  as  well.  However,  since  the  issues  raised  in  the  said  petition 
necessitate  further response  from the Union of  India, with the consent of  the parties,  it was deemed 
proper to defer the hearing in that petition, awaiting the response.  

Adverting  to  the present writ petition,  it  so happened that  the Parliament has passed new company 
law in the form of Indian Companies Act, 2013 which replaces the earlier Act, 1956. In this Act, again 
substantive provisions have been made with  regard  to  the  establishment of NCLT and NCLAT.    The 
cause  for  filing  the  present  petition  by  the  petitioner  was  the  allegation  of  the  petitioner  that 
notwithstanding various directions given  in 2010  judgment,  the new provisions  in  the Act, 2013 are 
almost on the same lines as were incorporated in the Act, 1956 and, therefore, these provisions suffer 
from the vice of unconstitutionality as well on the application of the ratio in 2010 judgment. It is, thus, 
emphasized by the petitioner that these provisions which are contained in Sections 408, 409, 411(3), 
412,  413,  425,  431  and  434  of  the  Act,  2013  are  ultra vires the provisions of the Constitution and, 
therefore, warrant to be struck down as unconstitutional..  

The issues 

(i)   Challenge to the validity of the constitution of NCLT and NCLAT; 

(ii)   Challenge  to  the  prescription  of  qualifications  including  term  of  their  office  and  salary 
allowances etc. of President and Members of the NCLT and as well as Chairman and Members 
of the NCLAT; 

(iii)   Challenge to the structure of the Selection Committee for appointment of President/Members 
of the NCLT and Chairperson/ Members of the NCLAT.  

Challenge to the validity of the constitution of NCLT and NCLAT 

The Court specifically affirmed  the decision of  the High Court which held  that  creation of NCLT and 
NCLAT was not unconstitutional. In view of this, it is not open to the petitioner even to argue this issue 
as it clearly operate as res judicata.  



 
 

 
 

Qualification/Rank of members of NCLT/NCLAT 

It was pointed out that in the 2010 judgment, the Constitution Bench took the view that since the NCLT 
would now be undertaking the work which is being performed, inter alia, by High Court, the technical 
Members of the NCLT/NCLAT should be selected from amongst only those officers who hold rank of 
Secretaries or Additional Secretaries and have technical expertise. Having regard to the aforesaid clear 
and  categorical  dicta  in  2010  judgment,  tinkering  therewith  would  evidently  have  the  potential  of 
compromising with  standards which  2010  judgment  sought  to  achieve,  nay,  so  zealously  sought  to 
secure.  Thus,  it was  held  that  Section  409(3)(a)  and  (c)  are  invalid  as  these  provisions  suffer  from 
same vice. Likewise, Section 411(3) as worded, providing  for qualifications of  technical Members,  is 
also held to be invalid. 

Why only Secretaries and Additional Secretaries? 

As the NCLT takes over the functions of High Court, the members should as nearly as possible have the 
same position and status as high court judges. This can be achieved not by giving the salary and perks 
of a high court  judge  to  the members but by ensuring that persons who are as nearly equal  in rank, 
experience or competence to high court judges are appointed as members .  

This issue pertains to the constitution of Selection Committee for selecting the Members of NCLT and 
NCLAT. Provision in this respect is contained in Section 412 of the Act, 2013. Sub‐section (2) thereof 
provides for the Selection Committee consisting of: 

(a)   Chief Justice of India or his nominee – Chairperson; 

(b)   A Senior Judge of the Supreme Court or a Chief Justice of High Court Member; 

(c)   Secretary in the Ministry of Corporate Affairs –Member; 

(d)   Secretary in the Ministry of Law and Justice – Member; and  

(e)   Secretary in the Department of Financial Services in the Ministry of Finance— Member. 

The  Court  specifically  remarked  that  instead  of  5  members  Selection  Committee,  it  should  be  4 
members Selection Committee and even the composition of such a Selection Committee was mandated 
as follows;  

(a)   Chief Justice of India or his nominee – Chairperson (with a casting vote); 
(b)   A Senior Judge of the Supreme Court or Chief Justice of High Court – Member; 
(c)   Secretary in the Ministry of Finance and Company Affairs ‐ Member; and 
(d)   Secretary in the Ministry of Law and Justice – Member. 

 
There  is a deviation  in the composition of Selection Committee that  is prescribed under Section 412 
(2) of the Act, 2013. The deviations are as under: 

Though the Chief Justice of India or his nominee is to act as Chairperson, he is not given the power of a 
casting vote.  It  is because of  the  reason  that  instead of  four member Committee,  the composition of 
Committee in the impugned provision is that of five members. 

The Court had suggested one Member who could be either Secretary in the Ministry of Finance or in 
Company Affairs. Now, from both the Ministries, namely from the Ministry of Corporate Affairs as well 
as Ministry  of  Finance,  one Member  each  is  included.  Effect  of  this  composition  is  to make  it  a  five 
members Selection Committee which was not found to be valid in 2010 judgment. 

Out of these five Members, three are from the administrative branch/bureaucracy as against two from 
judiciary which will result in predominant say of the members belonging to the administrative branch, 
is situation that was specifically diverted from.  

Supreme Court held  that provisions of Section 412(2) of  the Act, 2013 are not valid and direction  is 
issued to remove the defect by bringing this provision in accordance with 2010 judgment.  

*** 



 
 

 
 

 

Compliance under Foreign Contribution Regulation Act, 2010 (FCRA) 
 

Chittaranjan	Pal * 
Assistant Education Officer, ICSI 

 
Introduction 
 

The  Indian society has a well‐established  tradition of philanthropy. All philanthropic activities were 
undertaken  by  individual  or  through  the  voluntary  sector.  To  encourage,  enable  and  empower  an 
independent, creative and effective voluntary sector, with diversity in form and function, so that it can 
contribute to the social, cultural and economic advancement of the people and upholds the  legacy of 
philanthropy, the Article highlights some compliance issue under Foreign Contribution Regulation Act, 
2010  (FCRA),  which  help  the  voluntary  sector  create  an  enabling  effective  environment  and 
legitimately mobilize necessary financial resources from India and abroad.  

The  voluntary  sector  has  contributed  significantly  to  finding  innovative  solutions  to  poverty, 
deprivation,  discrimination  and  exclusion,  ,  health,  disaster  prevention  and management,  and  social 
integration  through means  such  as  awareness  raising,  social mobilization,  service  delivery,  training, 
research, and advocacy.  

Objective of FCRA, 2010 

The  objective  of  the  Foreign  Contribution  Regulation  Act,  2010  is  to  regulate  the  acceptance  and 
utilisation  of  foreign  contribution  or  foreign  hospitality  by  certain  individuals  or  associations  or 
companies and to prohibit acceptance and utilisation of foreign contribution or foreign hospitality for 
any activities detrimental  to  the national  interest and  for matters connected  therewith or  incidental 
thereto. 

Sources of Funding under FCRA 

(i)   The Government of any foreign country or territory and any agency of such Government; 

(ii)   Any international agency, not being the United Nations or any of its specialized agencies, the 
World Bank, International Monetary Fund or such agency as the Central Government may, 
by notification, specify in this behalf; 

(iii)  A foreign company; 

(iv)  A corporation, not being a foreign company, incorporated in a foreign country or territory; 

(v)   A multi‐national corporation; 

(vi)   A company within  the meaning of  the companies Act,1956, and more  than one‐half of  the 
nominal value of its share capital is held, either singly of in the aggregate, by one or more of 
the following, namely:‐ 

(a)   The government of a foreign country or territory; 

(b)   The citizens of a foreign country or territory; 

(c)   Corporation incorporated in a foreign country or territory; 
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(d)   Trusts,  societies  or  other  associations  of  individuals  (whether  incorporated  or  not), 
formed or registered in a foreign country or territory; 

(e)   Foreign company: 

(vii)   A  trade  union  in  any  foreign  country  or  territory, whether  or  not  registered  in  such  foreign 
country or territory; 

(viii)   A  foreign  trust or a  foreign  foundation, by whatever name called, or such trust or  foundation 
mainly financed by a foreign country or territory; 

(ix)  A society, club or other association of individuals formed or registered outside India; 

(x)   A citizen of a foreign country. 

Foreign Contribution (FC) 

Any donation, delivery or transfer, generating from a Foreign Source, of  

Any currency, Indian or Foreign 

Any security 

Donation of any article on lease by foreign source without any consideration 

Any article, if the market value of the article is more than Rs.25,000 

Interest earned on FC  

Income generated from the assets created from FC 

Infusion of foreign share capital in a Company registered under Section 25 of the Companies 
Act 

Unsecured loans/ loans at subsidized rate from foreign source 

Who cannot accept Foreign Contribution 

Candidate for election 

Correspondent,  columnist,  cartoonist,  editor,  owner,  printer  or  publisher  of  registered 
newspaper 

Judge, Government Servant or employee of any Body controlled or owned by the Government 

Member of any legislature including Panchayat  

Political party or its office bearer 

Organization of political nature specified by the Government 

Association/  company  engaged  in  production/  broadcast  of  audio/  audio  visual  news  or 
current affairs programme through any mode of mass communication. 

Compliance by Institution/Associations applying for grant of prior permission/registration 
under FCRA 

Association must registered under : 

 The Societies Registration Act, 1860; or 

 The Indian Trusts Act, 1882; or 

 Section8 of the Companies Act, 1956 (Section 25 of the 1956 Act). 

Any Association/NGO wishing to receive foreign contribution (FC) must have a definite cultural, 
economic, educational, religious or social programme.  



 
 

 
 

It  shall  neither  receive  nor  utilise  any  FC  without  obtaining  either  prior  permission  or 
registration from the Central Government.  

Details  of  FC  received  prior  to  obtaining  either  prior  permission  or  registration  should  be 
mentioned clearly at the time of applying for prior permission or registration, as the case may 
be. 

Application for grant of registration is to be made online in Form FC – 3.  

Application  seeking  prior  permission  to  accept  foreign  contribution  is  to  be  made  online  in 
Form FC – 4. 

The application should be complete in all respects and no column should be left blank.  

 Each Prior permission application should be sent for receiving a specific amount, for a specific 
purpose and from a specific donor.  

Following documents should be enclosed with the application for grant of Registration:  

(i)   Hard‐copy  of  the  online  application,  duly  signed  by  the  Chief  Functionary  of  the 
association; 

(ii)   Certified copy of registration certificate or Trust deed, as the case may be;  

(iii)   Details of activities during the last three years; 

(iv)   Copies of audited statement of accounts  for  the past  three years  (Asset and Liabilities, 
Receipt and Payment, Income and Expenditure); 

(v)   If functioning as editor, owner, printer or publisher of a publication registered under the 
Press and Registration of Books Act, 1867, a certificate from the Registrar of Newspaper 
for India that the publication is not a newspaper in terms of section 1(1) of the said Act; 

(vi)   A copy of the PAN, if issued by Income Tax authorities;  

(vii)  Fee of by means of demand draft or banker’s cheque in favour of the “Pay and Accounts 
Officer, Ministry of Home Affairs”, payable at New Delhi.  

The hard copy of the on‐line application along with all  the documents mentioned above must 
reach the Ministry of Home Affairs, Foreigners Division (FCRA Wing) within thirty days of the 
submission  of  the  on‐line  application,  failing  which  the  request  of  the  person  for  grant  of 
registration or prior permission, as the case may be, shall be deemed to have ceased. 

Compliance under FCRA 

Association is must registered under  

 The Societies Registration Act, 1860; or 

 The Indian Trusts Act, 1882; or 

 Section 8 of the Companies Act, 1956 (Section 25 of the 1956 Act). 

The office bearers/trustees including the chief functionary is of Indian origin. 

The association does not have a single office bearer/member. 

The  association  have  not  been  formed  for  personal  gain  or  for  diversion  of  the  funds  for 
undesirable purposes. 

The association is not found to be fictitious or ‘benami’ in nature. 

The credibility of any member of the governing body is of no doubt. 

The  association  has  not  close  links  with  another  association  which  has  been  refused 
registration under FCRA or prohibited under FCRA or violated the provisions of FCRA. 



 
 

 
 

The association is not links with any banned organizations. 

The  principal  office  bearers  of  the  association  have  not  been  convicted  by  any  court  of  law 
under any act or if a prosecution for any offence is pending against them. 

The principal office bearers of the association have not been found guilty of diversion or mis‐
utilisation of funds of the said association or any other association in the past. 

The activities of the association are not found to be aimed at conversion through inducement or 
force, either directly or indirectly, from one religious faith to another. 

The association is not found to propagate sedition or to advocate violent methods to achieve its 
ends. 

The association is not found to be creating communal tensions or disharmony. 

The source of foreign contribution is not found to be adverse to the interests of the country. 

The acceptance of foreign contribution by the association is not likely to be prejudicial to (a) the 
sovereignty  and  integrity  of  India;  (b)  free  and  fair  elections  to  any  Legislature  or  House  of 
Parliament;  (c)  public  interest;  (d)  friendly  relations  with  a  foreign  state;  or  (e)  harmony 
between any religious, social, linguistic, regional groups, caste or community. 

The association has not defaulted  filed  its  annual  returns of  receipt  and utilization of  foreign 
contribution received with prior permission, within the stipulated period. 

The association has not violated any provisions of the Act or Rules in the preceding three years 
and  the said violation has not been remedied or  rectified. Additional grounds  for  rejection of 
applications for Registration. 

The association has been in existence for three years from the date of its registration under the 
Societies Registration Act, 1860 or  the Indian Trusts Act, 1882 or Section 8 of  the Companies 
Act, 2013(section 25 of the 1956 Act). 

The application is accompanied by the ‘commitment letter’ of the donor.  

The illustrative programs permitted under FCRA to be carried out by voluntary associations are 
indicated below: 

1. Educational 

Construction and maintenance of school/college.  

Construction and running of hostel for poor students.  

Grant of stipend/Scholarship/assistance in cash and kind to poor/deserving children.  

Purchase and supply of educational material‐books, notebooks etc.  

Conducting adult literacy programs.  

Conducting Research.  

Education/Schools for the mentally challenged.  

Non‐formal education projects/coaching classes.  

Any other activities related to the above. 

2. Economic 

Following activities (Not being commercial or profit making activities) 

Micro‐finance projects, including setting up banking co‐operative and self‐help groups.  

Self‐sustaining income generation projects/Schemes.  



 
 

 
 

Agricultural activity.  

Rural Development.  

Animal husbandry projects.  

Setting up and running handicraft centre/cottage and khadi industry/social forestry projects.  

Vocational training, tailoring, motor repairs, computers etc.  

Any other activities related to the above, not being commercial activities.  

3. Social 

Construction/Running of Hospital/dispensary/clinic.  

Construction of community halls etc.  

Construction and Management of old age home.  

Welfare of the aged widows.  

Construction and Management of Orphanage.  

Welfare of the orphans.  

Construction and Management of dharamshala /shelter.  

Holding of free medical/health/family welfare/immunisation camps.  

Supply of  free medicine, and medical aids,  including hearing aids, visual aids,  family planning 
aids etc.  

Provision of aids such as Tricycles, callipers etc. to the handicapped.  

Treatment/Rehabilitation of drug addicts.  

Welfare/Empowerment of women.  

Welfare of children.  

Provision of free clothing/food/to the poor. Needy and destitute.  

Relief/Rehabilitation of victims of natural calamities.  

Help to the victims of riots/other disturbances.  

Digging of bore wells.  

Sanitation including community toilets etc.  

Awareness camp/Seminar/workshop/meeting/conference.  

Providing free legal aid/Running legal aid centre.  

Holding sports meet.  

Awareness about Acquired Immune Deficiency Syndrome (AIDS)/Treatment and rehabilitation 
of persons affected by AIDS.  

Welfare of the physically and mentally challenged.  

Welfare of the Schedules Castes.  

Welfare of the Scheduled Tribes.  

Welfare of the Backward Classes.  

Environmental programs.  

Survey for Socio‐economic and other welfare programs.  



 
 

 
 

Preservation & maintenance of Wild Life.  

Preservation of Natural Resources.  

Awareness against social evils.  

Rehabilitation of victims of heinous crimes.  

Rehabilitation of beggars, bootleggers, child labour etc.  

Creating awareness of Government schemes & Law to general public.  

Any other activities related to the above.  

4. Cultural 

Celebration of national events (Independence / Republic day / festivals.  

Theatre/Films etc.  

Maintenance of places of historical and cultural importance.  

Preservation of ancient/tribal art forms.  

Preservation & promotion of Cultural Heritage & Literature of India.  

Cultural shows.  

Any other activities related to the above.  

5. Religious 

Celebrations of religious functions/festivals etc.  

Construction/repair/maintenance of places of worship, religious schools.  

Education of priests and preachers; (dissemination of the message of good will etc. from their 
holy books).  

Publication and distribution of religious books/ literature.  

Maintenance of priests / preachers / other religious functionaries.  

Any other activities related to the above.  

Conclusion 

Since the Foreign Contribution (Regulation) Act, 2010 is national security legislation; associations are 
required to exercise extreme care and caution in dealing with foreign contribution from the time of its 
receipt to its final utilization.  

To  bring Accountability,  Responsibility  and Transparency(ART)   in  the  association  receiving  foreign 
contribution and for taking due care and caution,  compliance  is vital under FCRA, which give comfort 
to  the Home Ministry and   ‘do no harm’ by  identifying, minimizing and where possible mitigating or 
preventing the negative impacts and risks resulting from their activities, and ‘proactively do good’ by 
optimizing the positive development impacts, local value creation and multipliers from these activities. 

As the Company Secretary knowledgeable governance professional and well equipped in compliance 
management  in  various  laws applicable  to  corporate  sector. Company Secretary  can provide proper 
guidance to the Companies, Associations, Trusts received foreign contribution for its smooth function 
and who are  either  applying  for  grant  of  prior permission  /  registration or who have been  granted 
prior permission / registration under FCRA, 2010. 
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